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DECRET w® 2015-432 du 11hjuin 2075 portant classificaunn des
grydev.ct ewiploix duny ladministration  de Enar of dans les
Ecablisxcuents pabiles noonaex.

LE FPLSIDENT DE LA REPUBLIQLIL,

Sur rappor du m'misw de la Fonction pubdeque ¢1 de la Reforme
adminisirative,
Vu la Constitution |

Vu lx loi n® Y2.570 du 11 sepleaine 1992 portant Statut genéral de 1o
Foncrivn publiyue |

VL ledéeret n® 93607 du 2 juilker 1993 poran nodalitds coawruacy
d'applicetion du Statat général d¢ ta Fanction mublique ;

Wi le degeet n? 93401 dur 2 juillet 1993 portand modelisds purtivalibres
depplicarion di Sutut gentrl de s Foneog nubhiguae

VR le déerer uf, 20021118 Qu 21 novardbee 2037 puntsal sudtinetion

du Bremier Minisie, chef dy Guls e
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Vu le déeret n® 2012-1119 du 22 novembre 2012 portant nomination
des membres du Gouvernement, tel que modifi¢ par les déerets n°201 3-
505 du 25 juillet 2013, n°2013-784, n°2013-785, n°2013.786 du
19 novembre 2013, n® 2014-89 du 12 mars 2014, n° 2015-334. n° 2015-
335 et lh";‘20!5-336 du 13 mai 2015;

Vu le &écret n°2013-506 du 25 juillet 2013 portant attributions des
membres du Gouvernement, tel que modifié par le décret n® 2013-802
du 2) novembre 2013;

Vu le décret n® 2014-551 du 1 octobre 2014 portant organisation du
ministére de la Fonction publique et de la Réforme administrative ;
Le Conseil des ministres entendu,
DECRETE :
Article 1,— Le présent décret fixe : ‘
- le classement des grades et emplois ;
-— les conditions d'accés aux grades et emplois,
TITRE |
Grade
An. 2~ Legrade est le titre acquis par le fonctionnaire &
Vintéricur de sa catégorie et qui lui donne vocation & occuper un
emploi d'un certain niveau dans sa spécialité et dans la hiérarchie
administrative.
Le grade est désigné par une letire qui est celle de la catégorie,
suivie d'un chiffre.
Art. 3.—  En application des dispo'sitions de l'article 9 du
Statut général de la Fonction publique, les grades rattachés a
chacune des quatre catégories (A, B, C, D) sont fixés comme suit

dans l'ordre croissant :
— catégorie A, cinq grades, A3 a A7 ;
- catégorie B, trois grades, B] 4 B3 ;
- catégorie C, trois grades,C1 a C3 ;
—- catégorie D, deux grades, D1 a D2,

Art. 4.— Les qualifications requises pour l'accés aux diffé-

rents grades sont ;ixées dans le tableau annex¢ au présent décret,

TITRE 1)
Emploi
An. 5.— L'emploi est la profession exercée par l'agent en

fonction d'une qualification acquise soit suite a une formation

initiale, soit suite & une formation continue,
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Art. 6.— Les emplois sont créés ou supprimés en fonction
des besoins de I'administration, par décret pris en Conseil des

ministres.

Toutefois, les options au sein des emplois sont créées par arrété
du ministre chargé de la Fonction publique.

Ar. 7.— Les emplois sont regroupés en six ensembles de spé-
cialités appelés famille d'emplois ;

— les emplois de I'éducation et de la formation ;

— les emplois scientifiques et techniques ;

— les emplois a caractére administratif el juridique;

— les emplois de gestion économique et financiére ;

— les emplois des affaires sociales |

— les emplois de production littéraire et artistique.

Art.8.— Les qualifications requises pour I'accés aux différents
emplois sont fixées Hans le tableay annexé au présent décret.

Art.9.— Les concours de promotion'sont organisés en fonction

des postes programmés et budgétisés dans chacun des emplois.

TITRE Wi
Dispositions finales
~An.10.— Les fonctionnaires appartenant a des grades et
emplois ne figurant pas dans le présent décret font J'objet d'un
reclassement dont les modalités sont fixées, le cas échéant, par
arrété du ministre chargé de la-Fonction publique.

Art.]11.— Lc présent décret abroge toutes dispositions anté-
rieures contraires, notamment le décret n® 93-608 du 2 juillet
1993 portant classification des grades et emplois dans I'adminis-
tration de I'Etat et dans les Etablissements publics nationaux.

Art.12.—~ Le ministre de la Fonction publique et de la
Réforme administrative, le ministre auprés du Premier Ministre,
chargé de I'Economie et des Finances et le ministre aupres du
Premier Ministre, chargé du Budget assurent, chacun en ce qui
le concerne, I'exécution du présent décret qui sera publié au Jour-

nal officiel de la République de Céte d'lvoire.

Fait & Abidjan, le 10 juin 2015,

. Alassanc OUATTARA.
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Annexe au décret n® 2015-432 du 10 juin 2015 portant classification des grades et emplois dans | ‘administration

de I'Etat et dans les Etablissements publics nationaux

EMPLOIS

GRADE

QUALIFICATIONS REQUISES
Recrutement Promotion
(concours) {concours)

EMPLOIS DE L' EDUCATION

ET DE LA FORMATION

- AG + travaux + mscrip-

professionnelle,
— Jeunesse et Spor

Professeur d'université A7 Neéant tion sur une liste d'aptitude
du C.AMES

Professeur de I'enseignement supérieur, - AB + travaux + inscrip-

technique et professionnel A7 Néant tion sur une liste d'aptitude
du C.AMES

Inspecteur général :

— Education et formation -AB +8ans

— Enseignement artistique et culturel A7 Néant + concours + formation

- Enseighement technique et formation continue

EMPLOIS SCIENTIFIQUES ET TECHNIQUES

Directeur de recherche

Ingénieur général :
— Agronomie
— Construction
— Génie rural
— Eaux et foréts
- Géologie
— Environnement
— Informatique
— Medias
— Mines
—- Poste el Télécommunications
-— Travaux publics
- Service de santé
— Chimiiste
— Statistiques Economie
— Elactronique
— Contréle Qualité

Architecte d'Elat

Urbaniste d'Etat
Démographe général
Médecin général
Chirurgien-dentiste général
Pharmacien général

Yétérinaire d'Etay

Contréleur général de la Protection clvile

- A7

AT

AT

Néant

- A6 + travaux + inscription
sur une liste d'aptitude du
CAMES

A6 + 6 ans
+ concours + formation
continue

- A6 + 6 ans
+ concours + formation
continue

EMPLO!I A CARACTERE ADMINISTRATIF ET JURIDIQUE

Administrateur général :

— Civil

— Travail el lois sociales

— Affaires maritimes el por-
fuaires

— Services pénitentiaires

— de la Communication

A7

Néant

-AB +6ans
+ concours + formation
continue

"
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QUALIFICATIONS REQUISES
EMPLOIS GRADE Recrutement Promotion
(concours) {concours)
. EMPLOIS DE GESTION ECON OMIQUE ET FINANCIERE
Administrateur général des Services
financiers ;
— Douanes
— Finances générales X
— Impbts ) -A6 + 6 ans + concours +
—Santé A7 Néant formation continue
— Trésor
— Banque
— Assurance
— Commerce

EMPLOIS DE PRODUCTION LITTER'AIRE ET ARTISTIQUE

Journaliste d'Etat
Producteur d'Etat
Conservateur d'Etat :
— Archives
— Bibliothéque
— Musée
Conselller d'action culturelle d’'Etat
Documentaliste d'Etat
Conseiller d'Etat du Tourisme

A7

Néant

-A6 + 6 ans + concours +
formation continue

EMPLOIS DES AFFAIRES SOCIALES

Administrateur général social

Inspecteur général :
— Education surveillés
~ Education spécialisée

A7

-— Orientation

Néant

-AB + 6 ans + concours +
formation continue

EMPLOIS DE L' EDUCATION ET DE LA FORMATION

Maitre de conférences AB : Néant ~AS + travaux + inscription|
sur une liste d'aptitude
B duCAAME.S
Maitre de conférences de 'Enseigne- - A5 + travaux + inscription
ment supériour, technique et professionnel A6 Néant surune liste d'aplitude
du CAMES
Inspecteur en chef :
— Education et formation
— Enseignement artistique et Néant AS +6-ans + formation
" culturel A6 continue

— Enseignement technique et
Formation professionnelle
— Jeunesse et Sport

EMPLOIS SCIENTIFIQUES ET TECHNIQUES

Maitre de recherche

A6

Néant

AS #+ fravaux + Inscripfion
sur une liste d'aptitude
duCAMES

Ingénieur en chef :
— Agronomie
— Construction
— Eaux.et foréts
— Génle rural
— Géologie
~ Environnement
— Informatique
— Médias
— Mines
— Poste et Télécommunications
— Travaux publics ‘
— Chimiste
— Service dersanté
— Contréle Qualité

A6

Néant

A5 + 6 ans + concours +
formation continue
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QUALIFICATIONS REQUISES

EMPLOIS GRADE Recrutement Promotion
’ (concours) (concours)

EMPLOIS SCIENTIFIQUES ET TECHNIQUES

Ingénieur en chef statistique-Economie
Ingénieur en chef Electronique

Architecte en chef

Urbaniste en chef A5 + .6 ans + concours +
Démographe en chef formation continue
Médecin en chef AB Neant

Chirurgien-dentiste en chef
Pharmacien en chef
Vetérinaire en chef

, - A5 + 6 ans + concours +
: & Néant .
Chet de Site de 1#° classe AB formation spécifique

EMPLOIS A CARACTERE -ADMINISTRATIF ET JURIDIQUE

Administrateur en chef

— Civil

— Travail et ois sociales o -A5 + 6 ans + concours +

— Affaires maritimes et . formation tontinue
poriuaires ; A6 Neéant

— Services pénitentiaires
— Communication

EMPLOIS DE GESTION ECONOMIQUE ET FINANCIERE

Administrateur en chef des Services
financiers:

— Douanes

— Finances générales
— Impdts AB Néant
— Sante

— Trésor

-— Assurances

- A5 +6 ans + concours +
formation conlinue

—Commerce
— Banques

EMPLOIS DE PRODUCTION LITTERAIRE ET ARTISTIQUE

Journaliste en chef

Producteur en chef

Conservateur en chef :
— Archives

— Bibliothéque
Néant - A5 + 6 ans + concours +
— Musee AB ¥ formation continue
Conselller d'Action culturelle en chef
Documentaliste en chef
Conseiller en chef du Tourisme

EMPLOIS DES AFFAIRES SOCIALES

Administrateur en chef social

Inspecteur en chel
- A5 + 6 ans + concours +

— Education surveillée
AB Néant formation continue

— Educaﬁorﬂi spécialisée

— Orientation
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EMPLOIS

QUALIFICATIONS REQUISES

GRADE Recrutement

(concours)

Promotion
(concours)

EMPL

OIS DE L' EDUCATION ET DE LA FORMATION

Maitre-assistant

" A5 Néant

-A4 + travaux + inscriplion
surune-liste d'aptitude
du CAMES

Maitre-assistant de 'Enseignement
supérieur technique et professionnel

A5 Néant

- A4 + travaux + inscription
sur une liste d'aplitude
du CAME.S

Inspecteur principal :
—- Education, Enseignement
préscolaire et primaire

— Enseignement artistique et
culturel

— Enseignement technique et
Formation professionnelle
— Jeunesse et Sport.
Jnspecteur pédagogique
Principal :
— Education et Formation

(CAFOP et Lycee)
— Enseignement technigue et

Formation professionnelle
— Jeunesse et Sport
Professeur agrégeé .
— Education permanente
— Education physique et sportive
— Education préscolaire
— Enseignement général
— Enseignement technique et
Formation professionnelle
— Sport

Neant
A5

- A4 + 7 ans + concours
+ formation continue

EMPLOIS SCIENTIFIQUES ET TECHNIQUES

Chargé de recherche

AS Néant

A4 ¥ fravaux + inscription
sur une liste d'aplitude
du CAMES

Ingénieur principal :

- Agronomie

— Consfruction

- Eaux et foréts

— Génic rural

— Geéologie

— Environnement

— Informatique

-— Médias

— Mines

—- Postes et Télécommunications

— Travaux publics

— Services de santé

~ Chimiste

— Statistique-Economie

— Electronique

— Contrdle Qualité
Architecte principal
Urbaniste principal
Démographe principal
Médecin principal
Chirurgien-dentiste principal
Pharmacien principal
Vétérinaire principal

AS

Néant

- A4 + 7 ans + concours +
formation continue

- A4 + T ans + concours +
formation continue

Chef de Site de 2¢™ classe

A5 Néant

- A4 + 7-ans + concours +
formation spécifique
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QUALIFICATIONS REQUISES

EMPLOIS GRADE Recrutement Promotion
(concours) (concours)

EMPLOIS A CARACTERE ADMINISTRATIF ET JURIDIQUE
Administrateur principal : ) :

— Civil

— Travail et lois sociales

— Affaires maritimes el A5

portuaires Néant - A4 + 7 ans + concours +

— Services pénitentiaires formation continue
Administrateur principal de la
Communication

EMPLOIS DE GESTION ECONOMIQUE ET FINANCIERE

Administrateur principal des Services
financiers :
— Douanes
-~ Finances générales :
— Sanlé Néant A4 + 7 ans + concours +
— Trésor . ‘ formation continue
— Commerce
— Assurances
— Banques

EMPLOIS DE PRODUCTION LITTERAIRE ET ARTISTIQUE

Journaliste principal

Producteur principal

Conservateur principal
— Archives 45 Néant )
— Bibliothéque _ -A4 + 7 ans + concours +

formation continue
-~ Musée

Conseiller ¢'Action culturelle principal
Documentaliste principal
Conseiller principal du Tourisme

EMPLOIS DES AFFAIRES SOCIALES

Administrateur principal social

Inspecteur principal : :
— Education surveillée A5 Néant Ad +7 ans + concours +
- Education spécialisée formation continue
— Orientation i

EMPLOIS DE L’ EDUCATION ET DE LA FORMATION

Assistant de |'Enseignement supérieur

Ins;-),ecteuf pédagoglqge : Ad Doctorat + CNRES B3, A3, Ad + Doclorat +
— Education et formation

— Jeunesse et sports CNRES
— Enseignement technique et forma-
1 tion professionnelle

Inspecteur : '

— Education

— Enseignement préscolaire et pri-
maire

— Jeunesse et sports

Professeur de Lycée : Maitrise ou diplome équi-
— Education permanente Ad valent + concours +
— Education physique et sportive formation de 2'ans

— Enseignement général

-~ Enseignement technique et Forma-
tion professionnelle

— Sport . .

— Enseignement artistique et culturel .

A3 +3 ans d'ancienneté
+ concours + formation
de 2 ans
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QUALIFICATIONS REQUISES

EMPLOIS GRADE Recrutement Promotion
(concours) (concours)

EMPLOIS SCIENTIFIQUES ET TECHNIQUES

Attaché de recherche

Ingénieur :

— Agronomie

— Construction

— Eaux et foréts

— Génie rural

— Géologie

-- Environnement

~— Imprimerie (Industrie graphique)
— Halieute

— Zoolechnique

— Energélique

— Informatique

- Médias

-— Mines

— Postes et Télécommunications
-~ Services de santé

-— Chimiste

— Statistique-Economie ;
-— Travaux publics

— Transport-Logistique
— Electronique

— Contréle Qualité

' Architecte

Urbaniste

Démographe

A4

Dipléme+Commission

- Dipléme d'ingénieur de
conception agrée par
I'Etat + concours

- Dipléme d'architecte,
urbaniste + concours

Dipléme démographe +
concours

A3+ 3 ans d'anciennelé
+ concours + formation
de 2 ans

- A3 + 3 ans d'ancien-
neté + concours +
formation de 2 ans

Médecin

Chirurgien-dentiste
Pharmacien

Vétérinaire

Chef de Colonne de 1¢* classe

A4

A4

- Doctorat d'Etat +
concours

-A3 + 3 ans + concours
+ formation spécifique

EMPLOIS A CARACTERE ADMINISTRATIF ET JURIDIQUE

Administrateur :
— Civil
— Travail et lois sociales
— Affaires maritimes et
portuaires

— Postes et Télécommunications

Administrateur de la Communication

Administrateur des Services pénitentiaires.

A4

- Master/Maitrise + concours
+ cycle supérieur de I'ENA

- Master/Maitrise + concours
+ cycle de formation spéci-
fique

- Master/Maitrise + concours
+ cycle de formation

-A3 + 3 ans + concours +
cycle supérieur de 'ENA

- A3 + 3 ans + concours +
cycle de formation
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EMPLOIS

GRADE

QUALIFICATIONS REQUISES

Recrutement
(concours)

Promotion
(concours)

EMPLOIS DE GESTION ECON'OMIQUE ET FINANCIERE

Administraleur des Services
financiers :

— Douanes

— Finances générales

- Impbls

— Santé

— Trésor

— Commerce

— Assurances

— Banques

A4

- Master/Maitrise+
concours + cycle supérieur
de I'ENA

- Master/Maitrise +
concours+ cycle de
formation spécifique

-A3 + 3 ans + concours +
cycle supérieur de I'ENA

-A3 + 3 ans + concours +
cycle de formation
‘spéeifique

EMPLOIS DE PRODUCTION LITTERAIRE ET ARTISTIQUE

Journaliste
Producteur
Conservateur :
— Archives
— Bibliothéque
— Museée
Documentaliste
Conseiller d'Action culturelle

Consailler du Tourisme

Ad

Dipléme + concours

.

A3 + 3 ans + concours +
cycle de formation
spécifique

EMPLOIS DES AFFAIRES SOCIALES

Master/Maitrise ou
dipléme équivalent +

A3 + 3 ans + concours +

Inspecteur d' Oriantation

Ad ¢
Administrateur social concours + 2 ans cyc'i:&%ﬁ: .y
de formation
Inspecteur Education spécialisée
Inspecteur Education surveillee A3 + 3 ans * concours +
Ad Néant

2 ans de formation

EMPLOIS DE L' EDUCATION ET DE LA FORMATION

Professeur de collége :
— Education permanente

- Education physique et sportive

— Engeignement général

professionnelle

~ Enseignement lechnique et Formation

— Enseignement artislique el culture! A3

Licence/DEUG ou
diplébme équivalent +
concours + 2 ans de

formation

B3 +3 ans d'ancienneté +
concours + formation de
2 ans
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QUALIFICATIONS REQUISES

EMPLOIS GRADE Recrutement Promotion
(concours) {concours)
EMPLOIS DE L' EDUCATION ET DE LA FORMATION
Conseiller :
— Animalion sportive LicencesDEUG ou | g3 4 3ans g'anciennets
~— Education permanente dipldme équivalent + +concours + formation
— Educalion préscolaire et concours + 2 ans de de 2 ans
primaire formation
— Education physique et sportive 24
— Extra-scolaire
— Pédagogique du préscolaire
et du primaire
Educatour ‘ Néant
Professeur de CAFOP
EMPLOIS SCIENTIFIQUES ET TECHNIQUES ]
Ingénieur des techniques : - Diplome d'ingénieur
— Agronomie des techniques des B3 + 3ans d'ancicnneté
— Construction grandes écoles recon- +concours +
— Egux 5t Libts 1 nues par I'Elal + concours cycle de formation
— Halieute specifique
— Génie rural
— Géologie .
— Environnement
— Médias
— Mines
— Postes et Télécommunications A3

— Statistique-Economie
— Travaux publics

— Transport logistique
~= Electronique

Maitrise en informatique
ou dipléme équivalent +

concours

— Sanitaires

— Chimiste

— Contréle Qualité
ingenieur des techniques S 83 +3 ans
nibiytalioues A3 piome:+ Loncaurs d'ancienneté+concours +
Démographe-assistant cycle de formation
Urbaniste-assistant spécifique
Infirmier (ére) spécialiste
Sage-femme spécialiste

Licence+ diplome -B3+3 ans +
Ingénieur des techniques d'imprimerie A3 é{r lechinicien supérieur coneours + cycle de
mprimerie reconnu en formation
Cote d'fvoire + concours

Chef de colonne de 2¢™ classe A3 Néant + B3=S ahm Foncous

cycle de formation

EMPLO{S A CARACTERE ADMINISTRATIF BT JURIDIQUE

Altaché . - Licence/DEUG ou B3+3 ans +concours +
. — Administratif dipldme équivalent + cycle moyen supérieur de
— Travail et affaires sociales Concours + cycle moyen 'ENA.
— Greffes ot Parquets supérieur de [E.N.A
- Officier des Affaires maritimes - Licence/DEUG ou
:lnpor:;ages SErvices pénitentialr i Fraen SuNden -
aché des Sérvices pénitentiaires concours + cycle de formation
| Attaché de Communication - ngeazse;gomzunrs *
Attaché de Direction * Neéant ! e
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EMPLOIS

GRADE

QUALIFICATIONS REQUISES

" Recrutement
(concours)

Promotion
{concours)

EMPLOIS DE GESTION ECONOMIQUE ET FINANCIERE

Allaché des Finances
Inspecteur :
"~ Douanes
~— Impots
— Santé
— Trésor
~— Assurances
- Commerce
— Banques

A3

- Licence/DEUG ou
dipléme équivalent +
concours + cycle moyen
supérieur de I'E.N.A

- B3 + 3 ans + concours +
cycle moyen superieur de
I'E.N.A

EMP

LOIS DE PRODUCTION LITTERAIRE ET ARTISTIQUE

Chargeé de Rédaction
Chargé de Production
Assistant Conservateur de :
~ Musée
-~ Archives

—_ Bibliothéque
— Documentation
Conseiller adjoint d'Action culturelle

Conseiller adjoint du Tourisme

A3

- Dipléme + concours

B3+ 3ans d'ancienneté
+ concours + cycle de
formation spécifique

EMPLOIS DES AFFAIRES SO&ALES

Educateur spécialisé

Conseiller d'Orientation

Licence/DEUG ou
dipléme équivalent +

- B3 + concours +
cycle de formation

Conseiiler d' Education surveillée A3 concours + 2 ans de
formation Opbeife
Altaché socicl
EMPLOIS DE L' EDUCATICN ET DE LA FORMATION

Instituteur

Animateur sportif

Educateur préscolaire

Instructeur de Formation professionnelle
de base

Mailre d'Education physique et sportive

Mailre d'Education permanente

B3

BAC + concours + cycle de
formation spécifique

C3 +3 ans + concours +
cycle de formation
spécifique
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EMPLOIS

GRADE

QUALIFICATIONS REQUISES

Recrutement
(concours)

Promation
(concours)

it
EMPLOIS SCIENTIF

UES ET TECHNIQUES

Technicien supérieur :
— Recherche scientifique
— Santé
— Chimie
— Travaux publics
— Transport logistique
- EIeclroniquc
-~ Informatique

Adjoint technique de la Statistique

Contréleur des techniques des Médias

Assistant de Production
Assistant des Productions végétales et
animales

Infirmier (ére) et Sage-femme dipldmé
d'Etat

Préparateur et Gestionnaire en Pharmacie
Kinésithérapeute

Diététicien

Technicien biomédical

Technicien supérieur de I'Enviconnement
Technicien supérieur Contréle Qualité

Chef de garde de 2¢™ classe

B3

B3

- Dipléme + concours

-DUT, BTS
informatique ou
équivalent + Concours

- Dipléme + concours

- Dipldme + concours

BTS ou équivalent +
concours

BAC+concours +
formation spécifique

C3 + 3 ans +concours +
cycle de formation spécifique

C3 + 3 ans +concours +
cycle de formation spécifique

B2 + 3 ans +concours +
cycle de formation
spécifique

EMPLOIS A CARACTERE ADMINISTRATIF ET JURIDIQUE

Secrétaire des Greffes et Parquets
Secrétaire administratif

Controleur :
— Affaires maritimes et
© portuaires

— Exploitation
— Postas et Télécommunications
~— Travail

Secrétaire de Direction

Secrétaire medical
Technicien supérieur de la Communication
Conlréleur des Efablissements péniten-

~

tiaires

B3

BAC + concours + cycle
moyen de I'E.N.A,

-BAC + concours + cycle
de formation spécifique

- BTS ou DUT Secrétariat
+ concours

BTS+concours

"‘BAC + concours +cycle
de formation

- C3 +3 ans +concours +
cycle moyen de 'E.N.A

- C3 +3 ans +concours +
cycle de formation
spécifique

- B1 ou C2 + 3.ans+ concours

- C2 +3 apd *eoncours +
cycle de formation
spécifique

10 ao0t 2015
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- QUALIFICATIONS REQUISES
EMPLOIS GRADE Recrutement Promotion
{concours) (concours)
EMPLOIS DE GESTION ECONOMIQUE ET FINANCIERE
Contrdleur ; - BAC + concours + cycle
— Douanes moyen de 'E.N.A - C2 + 3ans + cycle moyen
— Impéls ’ de I'ENA
— Trésor
— Commerce .
— Assurances - DUT ou BTS + concours
— Banque B3

Secrétaire des Finances
-DUT ou BTS -C2 + 3 ans + concours +

Comptabilité + concours cycle de formation spéci-

Assistant comptable fique

' BT imprimerie ou'BAC +
formation + rornicours

EMPLOIS DE PRODUCTION LITTERAIRE ET ARTISTIQUE

Techniciens supérieurs du Commerce

Technicien supérieur d'imprimerie

Archiviste
Bibliothécaire
Assistant-documentaliste ,
v T - Dipldme + concours - C3 + 3 ans + concours +

Technicien de Musée B3 ; .

; ) , cycle de formation spéci-
Technicien supérieur du Tourisme

) . . fique

Animateur culturel .

EMPLOIS DES AFFAIRES SOCIALES

Maitre d' Education survelllée

Mallre d' Education spécialisée ) - C3 *3 ans + concours +
. i e Dipléme + concours cycle de formation spéci-
Assistant social fique
EMPLOIS SCIENTIFIQUES ET TECHNIQUES
Aide-géologue - - C3 + 3 ans + concours +
: cycle de formation spéci-
Prospecteur et adjoint technique des fique
. B2 - Dipl +
Mines i S moRour - B1+ 3 ans * concours +
cycle.de formation spéci-
Chef d’agrés de 1%« classe fique

EMPLOIS SCIENTIFIQUES ET TECHNIQUES

Technicien des Travaux publics B

Technicien de I'Informatique - BAC ou BT informatique ou

équivalen: + concours - C3 + 3.ans + concours +

formation spécifique
Chef d'agres de 2™ classe B1

EMPLOIS A CARACTERE ADMINISTRATIF ET JURIDIQUE

Secrétaire assistant administratif

Secrétaire assistant de Direction B1 BT ou dipldme équivalent C2+ 3 ans d'ancienneté
, + concours + concours
Secrétaire assistant comptable

EMPLOIS DE GESTION ECONOMIQUE ET FINANCIERE

Secrétaire assistant destFinances B1 BT ou diplome équivalent C2 + 3 ans d'ancienneté
- + concours +concours
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T QUALIFICATIONS REQUISES
EMPLOIS GRADE Recrutement “ Promotion
: (concours) (concours)
. T EMPLO!S DE L"EDUCATION ET DE LA FORMATION

Educateur préscolaire adjoint
Instructeur adjoint de formation profes-
sionnelle de base

- BEPC ou dipldme équi-

valent + concours + Néant
Instituteur adjoint c3 formation spécifique
Maitre adjoint d'Education physique et
sportive

EMPLOIS SCIENTIFIQUES ET TECHNIQUES

pAgent servant : BEPC + concours +
g Cc3 formation spécifique
Agent technique d'lmprimerie CAP imprimerie ou BEPC M

‘ + formation + concours
EMPLOIS A CARACTERE ADMINISTRATIF ET JURIDIQUE

‘ Assistanl, de.-? Greffes e'l Pa,rquets “HEPC coccsiis +eyele
j'f Agent de police de navigation, des de formation spécifique
j Péches et Ports - c3 Néant
Agent d'encadrement des Etablissements BEPC + concours + cycle
pénnenua]res de formahon.spéaﬁque
EMPLOIS DE PRODUCTION LITTERAIRE ET ARTISTIQUE
u Opérateur technique des Médias
9 : : . c3 - BEPC + concours + Néant
4 Aide assistant de production . formation spécifique
EMPLOIS DES AFFAIRES SOCIALES
Assistant social adjoint - BEPC + concours + 2 ans
- Cc3 de formation Néant
Maitre adjoint d’Education permanente
EMPLOIS SCIENTIFIQUES ET TECHNIQUES
Agent de Maitrise des TP
Agent des Postes et Télécommunications
Agent technique de la statistique
Aide-conducteur d'Agriculture
- BEPC + concours +
F Moniteur des Productions végétales et C2 formation spécifique s
. ~D2+ 3 ans
animales + concours
Prospecteur adjoint et Contremaitre de =
la Géologie et des Mines
: g At Dipléme de fin de formation
Agent technique de | Informatique o CONIOS
EMPLOIS A CARACTERE ADMINISTRATIF ET JURIDIQUE
> ' . ' - BEP:(comptabilité) -D2+3ans
Secrétaire Comptable c2 ¥ SONBRGS + CONGOkIRE
L EMPLOIS DE PRODUCTION LITTERAIRE ET ARTISTIQUE
b c2 - BEP option Tourisme -D2+3ans
| Adjoint technique du Teurisme + concours * ConGaurs
w s .
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—
QUALIFICATIONS REQUISES
EMPLOIS GRADE Recrutement Promotion
(concours) (concours)
EMPLOIS SCIENTIFIQUES ET TECHNIQUES

e — - BEPC + attestation de
o formation+ concours ~-D2+3ans
Aide-soignant - CAP sanitaire * concours

+ concours

EMPLOIS A CARACTERE ADMINISTRATIF ET JURIDIQUE

Adjoint administratif

C1

-BEPC +
concours + stage

- D1+ 3 ans + concours

EMPLOIS DE GESTION ECONOMIQUE ET FINANCIERE

Agent d’Encadrement des Douanes

Garde-frontiére et matelot de Douanes

D1

+ formation spécifique

Agent de Constatation des Imp6ts Ci1 - BEPC + concours + -D1+3ans+
Commis des Finances vage R
Commis du Trésor
EMPLOIS SCIENTIFIQUES ET TECHNIQUES
Moniteur de la Géologie et des Mines b= - CEPE + concours Neim
EMPLOIS SCIENTIFIQUES ET TECHNIQUES
Commis de la statistique
Aide-dessinateur _
Moniteur adjoint d'Agriculture D1 - CEPE + concours Néant
Préposé des Eaux et Foréts
Agenl spécialisé des Travaux, publics
Agent d'Hygiéne
EMPLOIS A CARACTERE ADMINISTRATIF ET JURIDIQUE
Agent de Bureau
Prepose interministériel
Huissier D1 - CEPE + concours Néant
Agent de SQreté
Garde de sous-préfecture
EMPLOIS DE GESTION ECONOMIQUE ET FINANCIERE
Préposé des Douanes - CEPE + concours Nl

«  Fait 4 Abidjan, ¢ 10 juin 2015,

Alassanc QUATTARA.



