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ARRETE n° 107 MIC. du 7 novembre 1994. — Est agréce
en qualité d'exportateur de Cacao et de Café pour la
campagne 1994-1995, 1a société ci-apres désignée TARDIVAT.

L'exportateur agréé opérera dans le strict respect de la
réglementation en vigueur.

e %

MINISTERE DE L'EMPLOI
ET DE LA FONCTION PUBLIQUE

DECRET n° 95-92 du 1 février 1995 portant organisation de la
formation professionnelle des candidats fonctionnaires, des
fonctionnaires et agents relevant des ministéres, établis-
sements publics nationaux et collectivités locales.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

Sur rapport du ministre de 'Emploi et de 1a Fonction publique,

Vu la lof 92-570 du 11 septembre 1992 portant statut général de la
Fonction publigue ;

Vo la loi n® 77-579 du 10 aoft 1977 portant organisation de la
formation professionnelle des candidats fonctionnaires et des
fonctionnaires des Administrations, services et établissements publics
administratifs de I'Etat ;

Vu le décret n® 87-36 du 14 janvier 1987 fixant le régime
des déplacements des membres du Gouvernement, des fonctionnaires
et agents en service dans. les Administrations tel que modifié par
le décret n® 94-376 du 1=juillet 1994 ;

Vu'le décret n® 93-607 du 2 juillet 1993 portant modalités
communcs d'application du statut général de 1a Fonction publique ;-

Vu le décret n® 93-608 du 2 juillet 1993 portant classification
des grades et emplois dans !'Adminpistration de I'Etat et dans
les établissements publics pationaux ;

Vule décretn® 93 PR.11 du 15 décembre 1993 portant nomination
des membres du Gouvernement ;

Vu le décret n® 93-921 du 30 décembre 1993 portant attributions
des membres du Gouvernement ;

Vu Je décret p° 94-93 do 2 mars 1994 portant organisation du
ministére de 'Emploi et de 1a Fonetion publique ;

Le Consell des mintstres entendy, .

DECRETE :
CHAPITRE PREMIER
Dispositions générales

Aricle premier, —La formation professionnelle des candidats
fonctionnaires, des fonctionnaires et agents relevant des
ministeres, élzblissements publics nationaux et collectivités
locales fait 'objet d'une programmation préalable.

Art. 2. — Sont exclus du champ d'application du présent
décret, les étudiants qui poursuivent noamalement et sans
interruption une formation professionnelle complémentain
& uz enseignement de base & caractire académique.

Att 3. — La progmmmation de )2 formation profession-
nel 1:' visée 2 l'article premier s'entend de la formation
y:(‘:e‘-\lﬂnucuf’ initiale et de Ja formation professionnells
continue. Elle se fait sous forme de plan trennal glissant qu'elle
s0it de longue ou de courts durée.

Laformation professionnelle st di
s'étend sur une période co
2 une année scolaire,

Elle est dite de courte m_rf': lorsqu'e™e canvie une i
inférieure A une zanée scolzis

wedelongue dirée, Jorsqu'elle
nticue, supérizuze oun ézals

iods

et admis &

Art. 4, — La formation professionnelle visé€ par les présentes
dispositions conceme :

—Les cycles de préparation aux concours administratifs ;

— Lies cycles et stages de formation ;

cycles et stages de spécialisation ;

— Les cycles, séminaires et stages d'entretien professionnel.

Art. 5, — Les cycles de préparation aux concours adminis-
tratifs ont pour objet d'aider les candidats & présenter avec succes
les épreuves desdits concours,

Art. 6. — Les cycles et stages de formation prores-
sionnelie conduisent A l'obtention de titres ou de diplomes
ouvrant droit 4 une nomination statutaire dans un emploi
déterminé. Peuvent bénéficier desdits cycles et stages :

1° Les candidats fonctionnaires déclarés admis aux épreuves
des concours directs ouverts en application des dispositions
réglementaires pour le recrutement exteme des fonctionnaires:
des Administrations, services et établissements publics
administratifs ;

2° Les fonctionnaires déclarés admis aux épreuves’
des concours professionnels de la Fonction publique.

Art. 7. — Les cycles et stages de spécialisation profes-
sionnelle sont réservés aux fonctionnaires titularisés, Ils sont
destinés a4 conférer aux intéressés une technicité particulidre.
Ils n'ouvrent ancun droit 2 une nomination statutaire
dans un emploi.

Art. 8. — Les cycles, séminaires et stages de perfectionne-
ment et de recyclage sont également réservés aux fonction-
naires titularisés. Destinés 2 maintenir, mettre a jour
ou améliorer les qualifications des intéressés ou A les adapter
4 de nouvelles exigences de l'emploi, ils ne conferent aucun
droit & promotion ou A bonification d'échelon. Toutefois,
il peut en €ue tenu compte pour la notation des intéressés
pour leur avancemenl ainsi que pour leur affectation
aux emplois correspondants.

Art. 9, — Les fonctionnaires titularisés, bénéficiaires
¢es dispositions du présentdécret, ont laqualité de fonctionnaire-
€ldve, Les fonctionnaires-61&ves appelés & suivre une formation
ou une spéeialisation professionnelle sont mis 2 la disposition
des structures d'accueil pour la durée de la formation
ou de 1a spécialisation. '

Iis demeurent placés en position d'activité qu'ils soient
admis 2 suivre un cycle ou un stage de perfectionnement
et de recyclage en Cote d'Tvoire, ou hors de Cote dTvoire.

Art. 10. — Les candidats issus d'un concours administratif
suivie une formation professionnelle ont la qualité
d'éleve-fonctionnaire et sont régis par les dispositions
du présent décret.

Art. 11. — Les bénéficiaires du présent décret sont
en ouire sowmis aux reglements intérieurs des établissements
de Formation ou des Institutions, services ou Organismes
aupres desuuels ils sont appelés 4 suivre un cycle ou un stage
proiessionnel.

Art. 12. — Les fonctionnaires ou éléves-fonctionnaires
admis & suivre un cycle ou stige professionnel de formatior
ou de spéeinlisation, bénéficient d'une bourse, dite bourse
de la Foaction publique dont le montant est fixé an tableat
annexé au présent décret.

Les fonctionnaires continuent de percevoir la rémunératior
correspondante au traitement de présence dans I'Administration
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Art. 13. — Pour les déplacements effectués dans le cadre
de leur stage, les boursiers de la Fonction publique bénéficient
de I'application des dispositions réglemientaires fixant le régime
des indemnités de transport et celui des déplacements
temporaires des fonctionnaires et agents en service dans
les Administrations et établissements publics administratifs.

En ce qui concerne les déplacements temporaires, le bénéfice
des dispositions du présent article n'est accordé que
sur autorisation du ministre chargé de la Fonction publique.

, . CHAPITREN
Organisation générale de la formation professionnelle

Art. 14. — Les cycles de formation et les stages profes-
sionnels sont organisés soit sur le territoire de la Cote d'Ivoire,
soit a I'étranger. Dans ce demier cas, ils se- traduisent
par des mesures particulitres de mise en formation
ou'en stage hors de Cote d'ivoire détermines au chapitre 3
du présent décret,:

Art. 15. — Les besoins de formation ou de spécialisation
et les besoins en matizre d'entretien professionnel sont exprimés
chaque année par les ministres -intéressés et transmis

- au ministre chargé de la Fonction publique aux fins d'élabo-

ration du plan national de formation.

Art. 16. — L'organisation de la formation professionnelle
comprend trois niveaux : i

~ — La Cellule de Formation instituée au sein de a direction
chargée de la gestion des ressources humaines -dans les
ministéres, établissements publics nationaux et collectivités
locales ;

— La Commission ministérielle de 1a Formation profession-
nelle;

—-La Commission interministériclle de Ja Formation profes-
sionnelle,

. A1t 17. «— La Cellule de Formation est chargée de l'identi-

fication et de Ia formulation des besoins de formation

' du département zu sein de chaque ministére, ou éablissements

publics nationaux, ou collectivités locales & partir des cadres
orgahiques. '

Art. 18, — Au sein de chaque ministire, la Commission
minisiédelle de la Formation professionnelle se COmpuse comme
suit:

— Le ministre ou son représentant ;

-— Le directeur chargé de la gestion des ressources humaines
ou ¢ {s) responsable (s) de 1a cu des Cellule (s) de Formation ;

— Le réprésentant de chacune des directions centrales
du immisiere et le cas échéant, des directions des €tablissements
pubiics nationaux et collectivités sous witelle :

— Le représentant des agents.

Elle est chargée :

— D'analyser et d'approuver les bescins en formation
recueillis par 1a Cellule de Formation ;

~— Deles tunsmettre au Secrétariat permanent dz Ja Commis-
sion interministériellc ¢c Ja Fonmation professionnielle.

Elle se réunit sur convocation du ministre,

At 19, — La Commission interministérielle de la Formation

professionnelle’se réunit au moins deux fois I'an, Elle est compo-
sée comme suit :

— Le ministre chargé de 1a Fonction publique ou son représen-
tant, président ;

— Le représentant de chaque ministere ;

— Le directeur de la Programmation et du Contrdle.
des Effectifs du ministtre de la I'Emploi et de la Fonction
publique ;

— Le directeur de la Gestion du Personnel du ministire
de I'Emploi et de Ia Fonction publique ; -

—Ledirecteurde laFormation professionnelle et des Concours
assurant le Secrétariat permanent de la Commission
interministériclle de Ja Formation professionnelle,

Art. 20. — La Commission interministérielle de la Formation
professionnelle est chargée de l'orientation, de la validation
¢t de l'évaluation annuelle du plan national de formation
professionnelle.

Art, 21. — La date limite de dépbt des fiches de besoins
en formation des ministéres aupres du Secrétariat permanent
est fixé au 31 mars de chaque année.

j CHAPITRE I .
Mise en formation ou en stage hors de Cte d'Ivoire
DISPOSITIONS GENERALES

Art. 22, — Les  propositions relatives aux cycles et stages
de formation ou de spécialisations professionnellés
ainsi quaux cycles, séminaires €t stages d'entretién profes-
sionnel 2 effectuer hors de Cdte dTvoire doivent émaner des
ministdres intéressés et indiquer les €léments d'appréciation
ci-apees ;

— Nature, durée et nécessité du cycle, du séminaire
ou de stage ;

— Licu et élablissement, service ou Organisme ;.
— Titré du diplome déliveé ; .
— Coiit et source de financement,

Les propositions sont adressées au ministre chargé de 1a Fone-
tion publique qui les centralise.

Art. 23, —Leministre chargé dela Fonction publique organise
dans chaque cas, l'information des candidats potentiels,
ct {ixe notamment les conditions exigées des candidats,
le mode de sélection, I date limite de réception des dossiers
de candidature,

Art. 24, — Les candidatires sont regues par les ministees
intéressés qui ¢lablissent les dossiers conformément
aux Gispositons #métées par Ie ministre de la Fonctior
publique et les lui transmettent avec leurs avis motivés
2u plus tard Ie 31 décembre de 1'année cn couss, '

Art. 25. — La s€lection des candidats & un cycle de forma
tion ou de spécialisation professionnelle: est effectute
sans préjudice du mode de financement, par la Commissiol
interministérielle du Plan de Formation.

Axt. 26. — Toute candidature retenue par la Commissios
interministérielle est soumise A l'agrément du ministre charg
de, la Fonction publique qui présente ensuite le dossie
& Y'approbation du Conseil des ministres, conjointemen
avec le ministre chargé de 1'Ecodomie et des Finances.

Ari. 27. — Apres accord du Conseil des ministres
le ministre chargé de la Fonction publique et le ministre charg
de VEconomic et des Finances fixent par amété corjoir
les modalités de mise en stage.
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CHAPITRE IV

Régime particulier des fonctionnaires ou candidats fonction-
naires admis & suivre un cycle, un séminaire ou un stage
professionnel hors de Céte d'Ivoire.

Art. 28. — Si la formation s'effectue 2 I'étranger le montant
de la rémunération établi en franc C.F.A. est payé éventuel-
lement pour sa contrevaleur en monnaie locale étrangere, d'apres
la parit€ en vigueur au cours de Ia pérode sur laquelle porte
la liquidation multipliée par un index de correction dont
le taux est fixé pour chaque pays intéressé par arrété conjoint
du ministre chargé de 1'Economie et des Finances et du ministre
chargé de la Fonction publique.

Axt. 29. — Les fonctionnaires et agents de I'Etat attributaires
des bourses étrangeres peuvent cumuler leurs traitements
de présence en Cote d'Ivoire avec lesdites bourses.

Art. 30. — Les déplacements hors de Cte d'Ivoire des bénéfi-
ciaires d'un cycle, d'un séminaice ou d'un slage professionne]
s'effectue en classe touriste ou économique par voie aérienne.

Les boursiers 4 l'exclusion des membres de la famille peuvent
prétendre ;

~— A la délivrance d'un titre de transport pour se rendre
au lien du cycle, du séminaire ou du stage et en revenir ;

— Au poids des bagages admis en franchise au titre
du transport effectué :

— A une réquisition pour Vexpédition de 500 kilos
de bagages par voie maritime oy Ia contrevaleur par la voie
aédenne au moment du retour définitif 2 Yissve d'un cycle,
‘d'un séminaire ou d'un stage d'une durée d'une année au moins
ou 300 kilos lorsqu'il s'agit d'une bourse €lranglre.

Par ailleurs, les intéressés peuvent prétendre également
& une indemnité de déplacement temporaire et ay rembour-
sement des frais de tansport prévus par la réglementation
en vigueur lorsqu'ils sont autorisés par le ministre chargé
de la Fonction publique 2 quitter momentanément 1a localitt
ou ils effectuent normalement leur cycle ou leur stage
pour svivre dans une autre localité, un stage entrant dans
le cadre de leur formation,

At. 31 — Le bénéfice d'un voyage de vacance aux frais
de 1Etat, entre Je liey of s'effeciue le cycle ou le stage
et la Coie d'Ivoire est accordé aux boursiers dz la Fonction
publique aprés deux anndes de séjour si Je cycle ou le Stage
dure 0ois années au moins.

ATl 32, — les dispositions des deux articles préctdants,
relatives aux déplacements et voyages, sont zpplicables
aux bénéficizires d'une boyrse financée par vn Etat ou un Orge-

nisme €tranger, si ladite bourse ne couvre pae les indemnités
€n question,

Art 33, — Les fonctionnaires et los candidas fonctionnaires
admis & suivre up cycle, un séminaire on un stage professionnel
hors de Cote d'Ivoire peuvent préiendre au remboursement
des frais médicaux et pbarmmaceutiques ¢t  1a prise en charge
des frais d'hospitalisation dans les conditions applicables
aux €wdiants ivoiriens 2 T'étranger,

K. RENEE

Mamimmnmt melcnedd e e

Lorsque La bourse des intéressés est financée par un Etat
ou un Organisme €tranger, ils peuvent prétendre aux mémes
avantages dans la mesure od ceux-ci ne sont pas déja pris
en charge par I'Etat ou I'Organisme assurant le financement.

Art, 34, — En ce qui concerne leurs études, les boursiers sont
tenus ;

— D'entreprendre et de poursuivre avec assiduité le cycle,
le séminaire ou le stage professionnel pour lequel ils ont
€t désignés ;

— De satisfaire régulidrement aux €xamens, travaux
pratiques, contrbles périodiques, soutenances de mémoire
Ou de these prévus au titre du cycle, du séminaire ou du stage;

— De justifier, 2 tout moment, de leurs activités en tant que
boussiers, A Ia demande soit du ministre chargé de la Fonction
publigue, soit des représentants des Etats ou Organismes
étrangers assurant le financement de la bourse, soit des représen-
tants de la République de Céte d'Ivoire 2 I'étranger, chargés
sur place du contrble des boursiers.

Art. 35. — Les boursiers de la Fonction publique sont tenus
d'établir en trois exemplaires les rapports périodiques prescrits
pac ar@t€ du ministre chargé de 1a Fonction publique qui seront
transmis respectivement 4 'ambassadeur de 1aCdte dTvoire dans
le pays d'accueil, au ministre de tutelle du stagiaire et au ministce
chargé de la Fonction publique,

Art. 36, — Aucun changement du cycle ou du stage
ne peut &tre effectué sans l'autorisation expresse du Conseil
des ministres sur proposition du ministre chargé de la Fonction
publique aprés avis du ministre technique intéressé. A cet effet,
les boursiers éventuellement désireux d'obtenir un changement
devront adresser une demande écrite diment motivée
au ministre chargé de la Fonction publique, sous le couvert
de ambassadenr de Cote dTvoire dans le pays d'accueil qui
transmetica la demande avec avis du chef de I'établissenient,
du service ou de I'Organisme ob s'effectue le cycle ou le stage.
Toute autre procédure est nulle et non avenue.

Art. 37. — Les bénéficiaires d'une bourse ne peuvent
prétendre en conserver les avantages au-deld de la durée
initialement prévue do cycle ou du stage. Toute prolongation
doit faire l'objet d'une décision du ministre chargé
de Ia Fonction publique aprés accord du Conseil des ministres,

Art. 38, — En cas de demande de renouvellement
ou de changement de cycle ou de stage, ou en cas d'échec d'un
boursicr, 1'ambassadeur de Céte d'Ivoire dauns le pays
daccueil en informe aussitdt le ministre chargé de la Fonction
publique et joint les avis du chef de I'établissement, du service
de I'Organisme of s'effectue le cycle ou le stage. Le ministre
chargé de la Fonction publique soumet le dossier au Conseil
des ministres qui décide de l'opportunité du redoublement,
du changement du cycle ou du rappel du boursier,

Aft. 39, — Sans préjudice des dispositions des articles
35 et 36 du présent décret, l'obtention du titre ou du diplome
initalement prévu met fin au cycle, au stage professionnel
¢t entraine le rapatriement immédiat du bénéficiaire
en Cote dTvoire.
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L'ambassadeur de Céte d'Tvoire dans le pays d'accueil prend
a cet effet toutes mesures utiles dans les meilleurs délais
eten informe aussitot le ministre chargé de 1a Fonction publique.

Les bénéficiaires d'une bourse financée par un Etat
ou un Organisme étranger sont tenus d'observer strictement
les régles particuliéres qui leur sont applicables en fin de cycle
ou de stage.

CHAPITRE V
Dispositions financiéres

Art. 40, — Le financement des formations armétées dans
le cadre du Plan national de Formation professionnelle
comprend les frais d'organisation et de déplacement
pour les actions de formation, les frais de scolarité s'il y a lieu
et les frais de subsistance ou la bourse le cas échéant.

Art, 41. — Les ressources destinées au financement
dn Plan national de Formation professionnelle sont constituées
« [Iallocation du budget de 1'Etat, du fonds de la formation
continue et de la reconversion des agents de I'Etat, des res-
sources en provenance des bailleurs de fonds bilatéraux
et multilatéranx sous forme de bourse spécifique ou de finan-
cement ouvert.

Art. 42. — Toutes les offres de bourse émanant d'un Etat
ou d'un Organisme élranger, sont dites bourses étrangdres,
Elles sont regues par le ministre des Affaires élrangdres
et transmiscs au fur et & mesure au ministre chargé de Ia Fonction
publique, lequel informe le ou les ministres intéressés.

CHAPITRE VI
Sanctions et dispositions diverses

Art. 43. -—— Le non respect des obligations imposées
aux boursiers de la Fonction publique par le présent décret
entraine l'vne des sauctions ci-aprés décidées par arrété
" ministre chargé de la Fonction publique.

1° Avertissement

2° Rapatriement du boursier en Cote d'Ivoire aprés accord du
Conseil des ministres.

Dans le cas des boursiers effectuant un cycle ou un stage
prafessionnel bors de Cote d'Ivoire, les ambassadenrs de Cote
dIvoire dans le pays d'accueil, ou les antennes de la Fonction
publique créées A cet cffet assurent le conirdle permanent
des activités des boursiers ¢t font rapport au ministre chargé
de 12 Fonction publique sur les manquements imputables
aux intéressés,

Art 44, — Le décret n® 77-579 du 10 aodt 1977 susvisé
est abrogé.

Art. 45. — Le ministre de IEmploi et de 1a Fonction publique
est chargé Ge l'exécution du présent déeret qui sera publié
2u Journal officiel de la République de Cte dTvoire.

Fait 2 Abidjan, le 1= février 1995,

Henrd Konan BEDIE.

au décret n® 95-92 du 17 février 1995 portant organisation

ANNEXE

de la formation professionnelle des candidats foncsionnai, res,
. des fonctionnaires et agents relevant des ministres,
érablissements publics nationaux et collectivités locales.

Montants en francs C.FA. de Ia bourse de Ja Fonction publique,
des indemnités de premiére mise d'équipement
et de logement, des frais de scolarité et de Santé.

Niveau de formation

Cbte
d'Ivoire,

Afrique

Europe

Améri-
que du
Nord
Japon
Belgi-
que

Amérid

Latine

que

et
Cen-

Ex-
tréme
Orient

Moym
trale |Orient

I. — Bourse de la Fonction Publique

1* Formation pro-
fessionnelle
ouvrant droit &
upe nomination
statutaire dans un
corps de la caté-
gorie A

— Cyecle, sémi-
naire ou stage
suivi par un fone-
tionnairedelaca-
tdgorieA..iien,

2° Formation pro-
fessionnelle
ouvrant droit 2
une npomination
statutaire dans un
corps de la caté-
gorie B,

— Cycle, sémi-
nazirc ou stage
suiviparun fone-
tionnairedelaca-
tégorieB. ...

3° Formation pro-
fessionnelle
ouvrant droit &
une nemination
statutaire dans ug
corps de la caté-
gorie C.

— Cycle, sémi-
naire ou stage
suivi par ua fonc-
tionnaire de |a
catégorieC..........

60.000

51.750

34.500

74.750

63.250

46,000

120,000

120000

110.000

180.000

160.030

140.000

140000

120000

11600

1400

11000
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lAméri-
que
Latine

e Woyen
Niveau de formation Gan Afrique Europe Nord Cen- ye
d'Ivoire] Japon | . (Orient
Belgi. Ex.
7€ tréme
Orient

L Améﬂ‘-
que du

I —Indemnités de premiére mise d'équipement et de logement

1°Indemnité de
premidre mise
d'équipement
(taux unique pour
tous les niveaux

deformation...... | .__ 140,000 80.000| 80.000/80.000 80.000
2° Indemnité’de
. logement (taux
“unique pour tous
Ies niveaux de

formation)........... —  [41.250 110.000]130.000]70.000| 70.000

Il — Frais de scolarité et de Santé

Les frais de scolarité sont fouction du colt' de la formation
de I'établissement concerné. 11 cn est de méme des frais de Santé,

IV. — Allocation mensuelle spéciale en faveur
des fonctionnaires-éléves

Outre les indemnités de premitre mise d'équipement, de logement
et de Santé, il est alloué aux fonctionnaires-£léves une indemnjté

. spécitle mensuelle de 90.000 francs CEF.A.

MINISTERE DELEGUE AUPRES DU PREMIER
MINISTRE, CHARGE DE L'ECONOMIE,
DES FINANCES ET DU PLAN

DECRET n® 95-14 du 11 janvier 1995 portant création du
Comité interministériel sur la réforme de la fiscolité et de
Vimpdt foncier,

LE PRESIDENT DE LA REPUELIQUE,

Sur proposition du ministre délégué auprds du Premier
Ministre, chargé de I'Economie, des Finances et dg Plan,

Vu lz Constitution ;

Vu 1z oi orgznique n® 59.249 du 3] décembre 1959 relative
ax lois de Finances et les textes subséquents ;

.Vu le décretu® 93 PR. 10 dy 11

Céeambre 1993 portent nomination
du Premier Ministee »

Vu le décret p® 93 pR. 11 du 15

décembre 1993 portant
lomination des membres du Gou vercement

Vule décret n° 93-921 du 30 décembre 1993 portant attributions des
membres du Gouvernement :

Vu le décret n® 92-118 du 16 mars 1992 précisant les attributic
du ministre délégué auprés du Premier Ministre, chargé de I'Econonr
des Finances et du Plan ;

VuI'avis du Comité technique sur la fiscalit€ ;

Le Conseil des ministres entendu,

DECRETE :

Article premier, — I est créé un Comité interministér
sur la réforme de la fiscalité et de 1'impbt foncier ;

Axt. 2, — Ce Comité est composé de responsables issus d
services du Premier Ministre et de ceux des ministares :

— D¢€l€gué auprds du Premier Ministre, chargé de I'Econom
des Finances et du Plan ;

— De I'Agriculture et des Ressources animales :
—De I'Intérieur ;

~— De Ia Santé publique et des Affaires sociales ;
— De la Justice ; *

— Et de I'Equipement, des Transports et des Télécommunic
tions.

Art. 3. — Le ministre délégué aupres du Premier Minist
chargé de 1Tconomie, des Finances et du Plan assure
présidence de ce Comité.

Art. 4, — Le Comité interministériel a pour missi¢
spécifique d'étudier les impacts de la réforme de la fiscali
et de I'impot foncier, dans le but d'élaborer un nouve:
dynamisme fiscal et d'en conclure les termes avec 1
principaux intervenants, notamment les bailleurs (
fonds retenus,

Art, 5. — Le Comité interministériel est appuyé p
un secrétariat technique permanent formé de représentants d
ministres membres dudit Comité et chargé de préparer I
documents techniques nécessaires.

Art. 6. — La coordination entre le secrétarat techniqy
permznent et e secrétariat du Comité interministériel ¢
assurée par une personnalité choisie et nommée par arré
du ministre d4égué auprés du Premier Ministre, chargé «
I'Economie, des Finances et du Plan.

Art. 7. — Le ministre chargé de I'Economie, des Financ
€t du Plan est autorisé % rechercher les moyens financie
nécessaires  Ja réalisation du projet de réforme de 1a fiscali
et de I'imp6t foncier,

Art. 8. — Les frais de fonctionnement du Comité inte
ministériel et de son secrétariat technique permanent so
inscrits au budget du ministire délégué auprds du Premi

. Ministre, chargé de 1Economie, des Finances et dy Plan,

Art. 9. — Le ministre délégué aupres du Premier Ministr
chargé de I'Economie, des Finances et du Plan est chargé ¢
'ex€cution du présent décret qui sera publié au Journ
officiel de la République de Céte dvoire,

Fait 2 Abidjan, le 11 janvier 1995

Henci Konan BEDIE.



