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Bourses de doctorat : Formulaire de candidatures

Appel à Candidatures pour les bourses de Doctorat dans le cadre de la mise en œuvre du sous-volet N°5 « Renforcement des ressources humaines » du volet N°4 « Pilotage stratégique, réforme de la gouvernance et renforcement des ressources humaines » du projet AMRUGE-CI N°2 (Appui à la Modernisation et à la Réforme des Universités et Grandes Ecoles de Côte d’Ivoire)

SESSION DE DECEMBRE 2017
************************************************************************************************************************************************

Rappel : la bourse octroyée à chaque candidat dans le cadre du projet AMRUGE-CI N°2 s’inscrit dans un contexte de renforcement des capacités de la structure d’origine du candidat. La formation envisagée doit être en liaison avec les 6 pôles de compétence suivants : "Substances naturelles", "Agriculture", "Mines et énergies", "Civilisations", "Environnement" et "Gouvernance".
Chaque dossier devra comprendre :

· l’avis du plus haut responsable de l’établissement d’origine du candidat (Président d’université, Directeur d’Instituts ou de Grandes Ecoles, centres de recherche et laboratoires qui ne sont pas sous la tutelle des universités).
· l’avis du directeur de thèse du laboratoire ivoirien porteur du projet

· l’avis du co-encadreur de thèse du laboratoire d’accueil français ou de la région CAMES
Remplir les rubriques ci-après et le CV type ci-joint.
1.   Le Candidat
NOM : 
Prénom (s) : 

Date de naissance :

Fonction éventuelle dans l’établissement d’origine : 
Nom et adresse de l’établissement d’origine (Côte d’Ivoire):

Nom du plus haut responsable de l’établissement d’origine :

(Joindre une lettre de recommandation du responsable de l’établissement d’origine)

	Avis très favorable
	

	Avis favorable
	

	Avis réservé
	

	Avis défavorable 
	


Signature (Précédée du Nom et de la Fonction) :    

2.   Nature de l’action 

2.1 Intitulé du sujet de la thèse de doctorat (voir liste de l’appel à projets en annexe 2)
	Année calendaire
	         2018
	2019
	2020

	Nombre de mois de séjour souhaité dans le laboratoire/établissement d’accueil
	
	
	


2.2 Durée souhaitée de la formation (préciser le nombre de mois souhaités de séjour en France ou dans la région par année calendaire. Il s’agit d’une formation par alternance – 5 mois maximum par an, avec une durée maximale de 15 mois sur les 3 années de formation doctorale) : 
3.   Lieu de la formation en Côte d’Ivoire 
3.1. Nom de l’établissement : 
3.2. Nom du laboratoire :
3.3. Adresse du laboratoire :
3.4. Numéro de téléphone :
3.5. Numéro de Fax :
3.6. Adresse électronique :

4.   Lieu de la formation dans le pays d’accueil (France ou Région CAMES) 
4.1. Nom de l’établissement :
4.2. Nom du laboratoire :
4.3. Adresse du laboratoire :
4.4. Numéro de téléphone :
4.5. Numéro de Fax :
4.6. Adresse électronique :
5.   Encadrement 
5.1. Directeur de thèse dans le laboratoire en Côte d’Ivoire (Joindre l’avis motivé) :

5.1.1 Nom, Prénom (s) : 

5.1.2 Fonction dans le laboratoire d’accueil :

5.1.3 Adresse électronique :
5.1.4 Numéro de téléphone (bureau et cellulaire) :
5.2.        Co-encadreur  de thèse dans le laboratoire d’accueil en France ou dans la sous-région (Joindre l’avis motivé)
5.2.1  Nom, Prénom (s) : 
5.2.2   Fonction dans le laboratoire d’accueil :
5.2.3   Adresse électronique :
5.2.4    Numéro de téléphone (bureau et cellulaire) :

CV Type
(à remplir par le candidat et a faire valider par le responsable hierarchique direct)

Monsieur □



Madame □  

Mademoiselle □

(rayer les mentions inutiles)

Nom :  




Prénom (s) :   

Date de naissance :  



Ville et pays de naissance : 

Nationalité : 

Institution d’origine :

Adresse électronique :

Adresse et téléphones personnels du candidat :  

Fonctions actuelles dans l’organisme (nb heures de cours, de TD, TP, activités de recherche, autres), s’il s’agit d’un candidat intégré dans le corps des enseignants du supérieur
Publications éventuelles (Liste à joindre au dossier)

Diplôme le plus élevé obtenu :   

Etablissement ayant délivré le diplôme le plus élevé :   

Pièces complémentaires obligatoires à fournir :
1. Un engagement du candidat à revenir servir en Côte d’Ivoire pour une période de 10 ans. 
2. Un engagement de l’établissement d’origine
3. Un engagement du Directeur de thèse de Doctorat du laboratoire d’origine
4. Un engagement du co-encadreur de thèse de Doctorat du laboratoire d’accueil 

5. Des copies certifiées conformes des derniers diplômes obtenus

Le Candidat devra fournir également un CV plus détaillé précisant ses activités en matière d’enseignement, de recherche et son expérience professionnelle éventuelle.
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